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Allmidnt om verksamheten

Foreningen ska, inom ramen for gillande stadgar, bedriva fotbollsverksamhet i enlighet med idrottsrorelsens
verksamhetsidé”. Féreningen stodjer Riksidrottsférbundets uttalande angaende “Bra i idrott och bra idrott” som an-
togs av Riksidrottsforbundet 1995.

2025 har varit ett bra ar for forening med bland annat uppstart av FA19 och skolsamarbete med Kappala Skola.

Antalet aktiva uppskatta till cirka 3500 spelare och antalet ledare till cirka 750. Detta gor IFK Lidingo FK, utan
konkurrens, till ”’Ons” ledande klubb och en av Europas storsta idrottsforeningar!

Ekonomi
Ekonomin har gatt med ett litet dverskott. Vi har fokuserat pa att effektivisera och halla nere kostnaderna.

Seniorlagen
Damlaget
Damlaget stod for en bra sasong och slutade pa sjitte plats i div |.

Herrlaget

Herrlaget gick upp i div 2 i en spannande avslutning av sasongen.

BK Herr har dver 50 Lidingdspelare fran de egna leden och spelade div 6 och gick upp i div 5.
BK Dam ar att betraktas som ett veteranlag och spelade i div 5 och valde att stanna kvar trots serieseger.

Ungdomsverksamheten

Aldre akademilag

PAI9 Superettan:

PA19 avslutade sisongen pa en sjitte plats och sikrade dirmed fortsatt spel i Superettan dven 2026.

PA17 Allsvenskan:
PA17 akte ur Allsvenskan och spelar 2026 i Div | Regional.

PAI6 Div |Regional:
PAI6 spelar aven 2026 Div | Regional.

PAI15 P15 kval till P16 Div I:
PAIS spelar P15 kval till P16 Div |

FAI7 Div 1:
FAI7 slutade pa en andra plats och kvalificerade sig till F17 Allsvenskan 2026 genom en reservplats.

FAI15 Sanktan seedad serie || mot | I:
FAI1S5 spelar Sanktan seedad serie || mot ||

Fotbollslek och fotbollsskola

Klubbens allra yngsta spelare finner man i Vallis & Vallentinas Bollek under hosten som under 2025 hade 103 delta-
gare.

Fotbollsleken var fulltecknat 2025 med 154 deltagare. Detta skedde fredagar pa Lidingdvallen.

Fotbollsskolan lockade 271 barn fordelade pa tre tillfillen, ett pa Bodal och tva pa Hersby BP.

Kvarterslags- och juniorverksamheten
Vi vilkomnade vara yngsta Kvarterslagsspelare fddda 2018 in i klubben. 28 nya lag bildades varav | | var flicklag. Vi

vilkomnade ocksa cirka 130 nya ledare/trinare in i gemenskapen.
Under 2025 hade vi | |0 pojklag och 55 flicklag.
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Antalet spelare i aldrarna |13-20 uppgick till ca 950.

Oppen akademi 2025
For spelare 2011-2017. Ca. 578 spelare gick 6ppen akademi pa Vallen.

Ledare 2025
Hjartat i foreningens sportsliga verksamhet ar alla de ideella ledare som berikar var ungdomsverksamhet. Av klubbens
750 tranare och ledare var 25% kvinnor. Andelen kvinnliga ledare har okat ca 4%.

Evenemang

Foreningens storre evenemang drivs i projektform under ledning av Fotbollskontoret. Dessa projektgrupper satts
ihop med styrelserepresentanter, representanter fran arbetsgrupperna samt dvriga frivilliga medlemmar i fdreningen
som vill bidra.

Fotbollens dag genomfordes i juni 2025.
Klubbens lager lockade firre barn 4n foregaende ar. Ca 750 barn gick pa vara lager 2025.
Fyra helgcuper arrangerades under aret. Tva 5m5 samt tva 7m7.

Fotbollskontoret och personal, 2025
Markus Karlsson, Fredrik Stenman, Andy Danewid, Janne Ljunggren, Jacob Bylund, Feriel Isberg, Melissa Wihlborg,
Bror Liw.

Styrelsen

Allmant

Styrelsen ansvarar for forvaltning och vidareutveckling av verksamheten. Styrelsen stottar Fotbollskontoret och
fungerar som bollplank i dvergripande fragor. Styrelsen har haft 6 moten.

Styrelsen bestod 2025 av Marten Andersson(ordférande), Ida Hellstrém, Pontus Esbo, Christian Clemens, Nils Eriks-
son, Emelie Bystrom

Ekonomi och omvarld

2025 har mycket av fragorna handlat om fotbollsutbildning i olika former samt framtida investeringar i infrastrukturen.
Andra aret av uppvarmda Lidingdvallen har fungerat tillfredstillande. Hogre kostnader 2025 dn 2024 pa grund av
kylan.

Vi ser minskade anmilningar pa vara arrangemang.

Marknadsgruppen
Marknadsgruppen har arbetat med nyhetsbreven och sponsorrelaterade fragor.

Marknadsgruppen bestod av:
Marie-Héléne Sund, Lennart Séderblom, Markus Karlsson, Ivan Sundstrom, Ida Hellstrom och Feriel Isberg

Jamstilldhetsarbetet i IFK Lidingé FK
Klubbens mal 4r att si manga spelare som majligt ska finnas kvar i verksamheten sa linge som mojligt. Kén ska inte

vara en parameter och dirfor en viktig del i detta ar att optimera verksamhetens utformning och innehall i flickfotbol-
len.
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Overgripande for jimstilldhetsarbetet ar jamstilldhetspolicyn och det dvergripande mal som anges dari:

“Det évergripande madlet for IFK Lidingé FK:s jamstdlldhetsarbete dr att kvinnor och mén ska ha samma méjligheter, rattigheter
och skyldigheter pa alla nivaer och inom alla omrdden.”

Styrelsen
Styrelsen bestod 2025 av 6 personer varav 2 var kvinnor.

Fotbollskontoret
Fotbollskontoret har under 2025 bestatt av; 6 min och 2 kvinnor, vilket inte nar malet (40 %).
Jamstalldhetsperspektivet ar alltid en viktig aspekt i framtida rekryteringar.

Ledare/tranare

Rekrytering av foraldrar som ledare/tranare ar enklare ju yngre spelarna ar. Klubben anstranger sig darfor extra
mycket under uppstarten av K-lagen att rekrytera fler kvinnliga ledare. Det ir generellt sett svart att hitta ledare och
dnnu svarare att hitta kvinnliga sadana.

| klubben finns rollen "Unga ledare” som oftast ar spelare i klubben och samtidigt arbetar som ledare pa Fotbollslek,
Fotbollsskolan och till viss del aven i K-lag. Av dessa ar spridningen mellan pojkar och flickor ca 40%-60%.

Tjejsatsningen
Tjejsatsningen ar ett |lopande projekt, som arbetar med att 6ka andelen flickor i klubben och leds av idag av en
kommitté som kallas Fokusgrupp Flick.

Huvuduppgifterna ar att rekrytera fler flickspelare samt att hoja kvaliteten pa verksamheten for de aldre spelarna.
Malet ar att gora verksamheten battre och roligare sa att fler tjejer spelar fotboll langre.

Under 2025 hade vi ett stort tjejevent pa Lidingdvallen.

Mal, utvardering

Kvinnor och man ges lika mojligheter att utéva fotboll

Det innebar bland annat att kvinnor och min pa ett systematiskt och medvetet sitt ges lika forutsattningar vad giller

tranings- och matchtider, traningsplaner, samt utbildade tranare. Bristen pa traningsytor ar ett stort problem for hela

klubben. Principerna for hur traningsresurserna fordelas omfattar inte genus, utan utgar bland annat fran alder, nirhet
till bostad samt logistik for anstalld personal.

Kvinnors och mans fotbollsutévning varderas lika och prioriteras likvardigt
Det innebar till exempel att kvinnors och mans fotbollsutévande tilldelas resurser efter samma principer (budget, tra-
ningsytor, traningstider, etc.) samt att kvinnors och mans fotbollsutovande ges samma uppmarksamhet.

Styrelsen och Fotbollskontoret ger lika stor uppmarksamhet till dam-/flickfotbollen som herr-/pojkfotbollen. | det dag-
liga arbetet handlar det om att ge varje lag, oavsett kon, optimala forutsattningar for den verksamhet man bedriver.
Utover lagunika kostnader tilldelas dam- och herrlagen samma budget.

Kvinnor och mén har lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ
Det innebar att pa alla beslutande och radgivande nivaer bdr kvinnor vara representerade med minst 40 %. Da tas
bada konens kunskaper, erfarenheter och virderingar tillvara och far paverka kvinnors och mins fotbollsutévande.

Arbetsformer och fordelning av uppdrag utformas sa att kvinnor och man far lika stora mojligheter att medverka
Innebar att kvinnor och man, ges samma majligheter att utvecklas oavsett roll i klubben.
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10 Fotbollsaret 2025

0.1 Seniorlagen
Ett av foreningens mal med seniorverksamheten ir att ge exakt samma forutsattningar for Dam som Herr, sportsligt

och ekonomiskt. Serietillhdrighet dir resor ingar ar det som kan skilja i budget for respektive lag.

Systerforeningen IFK Lidingd BK har haft ett mycket positivt tillfléde av egna spelare pa Herrsidan som vuxit ur
Sanktan.

10.2 Ungdomsverksamheten

2025 har varit ett bra ar for bade for flick- och pojkfotbollen. Flera unga spelare har fatt mojligheten att trina med,
och i vissa fall aven spelat, seniorfotboll under sasongen.
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