TABY ) SASKET

Verksamhetprojekt 2025/2026

Dessa projekt skall vi jobba med under verksamhetsaret. De bygger pa de omraden som prioriterats i
samband med att Strategi 2025 arbetades fram varen 2020. Vi har i februari 2025 genomfort ett
arbete for att uppdatera dessa omraden och har nu dessa omraden i fokus for Taby Baskets
verksamhet.

1. Ledarutveckling

2. Ekonomi/intakter

3. Hallar/ anlaggningar

4. Rekrytering

5. Spelarutveckling

6. Synlighet / kommunikation
7. Nya malgrupper

8. Organisationtion

| det pagdende arbetet inom styrelsen och anstallda jobbar vi med att genomféra projekt och
aktiviteter som stottar dessa strategiska omraden. Under senaste verksamhetsaren har vi haft fokus
pa tre-fyra omraden, vilka aterrapporteras i verksamhetsberattelsen. Infor detta verksamhetsar
tanker vi arbeta pa samma satt. Omraden nedan blir en utgangspunkt fér den nya styrelsen att
utveckla och jobba med under verksamhetsaret 2025/2026.

Prioriterade verksamhetsomraden

e Ledarutveckling.
Strategi omrade 1.

e Fortsitta arbetet fran senast aret, och den strategi/plan som jobbats fram. Det finns
framtaget ett gediget underlag att jobba vidare med under aret, och omvandla detta
till konkreta handlingsplaner. Vi har inte uppnatt det vi stravade efter under forra
verksamhetsaret, varfor arbetet att utveckla detta under kommande verksamhetsar.

e Tafram nya metoder och arbetssatt som inom ramen for ledarmentorer/
aldersgruppansvariga,

e Fortsatt arbete med rekrytering av nya ledare till vara grupper. Vilket ar ett I6pande
arbete, genomfors framst av Angelica.

e Se over hur vi kan 6ka engagemang fran Foraldrar.
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Norrort

Strategi omrade 5.

Fortsatt kontinuerligt arbete i Norrortsradet.

Fortsatta att utveckla och anpassa Norrorts verksamhet till nya ekonomiska och
sportsliga forutsattningar.

Féreningsutveckling / ekonomi

Strategi omrade 2.

For fortsatt foreningsutveckling, har vi identifierat detta som ett nytt fokusomrade.

Fragor att arbeta med éar:

Hur fordels vara intdkter... vad lagger vi pengarna pa?

Hur kan vi 6ka vara intdkter totalt?

Vilka framtida behov ser vi dar 6kade intdkter kan ha direkt positiv paverkan pa
verksamheten, tex ledarutveckling.

Hallar och anldggningar.
Strategi omrade 3.

Fortsatt dialog med Taby Kommun i fragor om hallar och anlaggningar. Vi behéver se
till att inte bara gora detta mot tjansteman, utan 6ka var dialog med politiken.

Vara delaktiga i de forum som finns inom Taby Kommun, samt samverkan med
Ovriga foreningar i Taby.

Se pa vilket satt de initiativ som finns fran Stockholm Basket kan anvandas i arbetet i
Taby.

Fokus pa flickor i verksamheten.

Strategi omrade 4 och 5.
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e Fortsitta arbetet med att hitta kort och |angsiktiga strategier for att 6ka och behalla
antalet flickor i foreningen.

e Utvardera samarbetet inom Norrort for F11, om detta ar en mojlig vag framat.

Pagdende projekt under verksamhetsaret.

e Behalla befintliga medlemmar.
Strategi omrade 4 och 5

Fortsatta arbetet att ta fram en strategi for att behalla befintliga och nya medlemmar i Taby
Basket. Vart fokus pa hallar/anlaggningar, ledarutveckling och Norrort, har paverkan pa detta
verksamhetsomrade.

e Hitta en smidig 6vergang fran Taby Basket till Norrort, framférallt for tjejer, dar det
sociala ar viktigt.

e Ta fram ett program for att 6ka utbytet av tranare mellan olika grupper, att bryta
strukturer. Pa lang sikt 6ka kanslan av att vara en del av klubben, inte bara laget.

e Hitta ratt forumfor att samla alla ledare i foreningen, vi har svart att gora det idag, sa
vilken metod skall vi anvdnda.

e Fortsatta att bedriva FN, Lovlager, LA, SA, Foraldramoten.
e Fortsatta att jobba med vara 4K.

e Ta ett omtag kring Summer Camp. Vi behover forsta skalen till att arets
summercamp fick for fa deltagare for att genomforas. Ta fram en plan for
kommande Summer Camp.

¢ Implementera och konkretisera Taby Baskets spelidé.
Strategi omrade 5.

e Det finns idag ett mycket bra underlag framtaget, och allt finns tillgédngligt pa var
hemsida. Arbetet med att utveckla detta pagar I6pande.

e Fortsatt arbete som Angelica genomfér med dialog och besok hos coacher.

Taby Basket styrelse i juni 2025



