
   
 
Styrelsens behandling och svar av inkommen motion från medlem. 

 

Motion till Täby Baskets årsmöte den 9 juni 2026 

Motion inkom 2026-05-08 

Utåtriktad kommunikation- Summercamp-Skillscamp och Cup. 

Motion inlämnad av : Mattias Wiklund 

Motionärers förslag.(förkortad version) 

Täby Basket har sedan 1988 arrangerat ett årligt sommarläger för föreningens ungdomar, och den 
traditionen är något att vara stolt över. Lägret fyller en viktig funktion som kickoff inför säsongen, 
och engagemanget bland ledare och spelare vittnar om att föreningen har en stark grund att bygga 
vidare på. En jämförande analys av camps, cuper och föreningsaktiviteter för säsongen 2026/27 visar 
att Täby Basket på flera punkter skiljer sig från vad konkurrenterna erbjuder, och att det finns 
konkreta och realistiska förbättringsåtgärder som föreningen kan vidta utan att det kräver enorma 
resurser. 

• Lägrets innehåll och attraktionskraft: Täby Baskets Summer Skills Camp genomförs med ett 
välorganiserat upplägg och ett kompetent ledarteam, men saknar de innehållsmässiga 
inslagen som gör konkurrenternas läger eftertraktade även utanför den egna föreningen. Det 
saknas också ett breddat erbjudande för de allra yngsta spelarna och för de äldsta 
ungdomarna. Lägret riktar sig idag till U13-U16, och de spelare som är 17-18 år riskerar att 
falla bort helt. 

• Marknadsföring och synlighet: Täby Basket kommunicerar sina läger och aktiviteter i allt 
väsentligt inåt mot den egna medlemsbasen. Det fungerar för att fylla platser internt, men 
det innebär att föreningen är osynlig för spelare och familjer utanför den egna kretsen. 

• Ekonomisk tillgänglighet: Lägerkostnaden på 3 950 kronor är i linje med marknaden för det 
formatet, men det finns ingen kommunicerad möjlighet till ekonomiskt stöd för familjer som 
har det tufft. 

• Föreningens synlighet som arrangör: Täby Basket arrangerar för tillfället ingen egen 
turnering eller cup av betydelse. Klubbar som Blackeberg, Lidingö och Hammarby har byggt 
starka varumärken genom sina cuparrangemang, och de drar hundratals lag från hela landet 
och utlandet. Att arrangera en cup kräver ideellt arbete, men det ger tillbaka i form av 
synlighet, föreningsidentitet och en chans att välkomna externa spelare och familjer till Täby. 

 
 
Yrkande. 
Mot bakgrund av ovanstående yrkar motionären att Täby Basket uppdrar åt styrelsen att: 
 

1. Utreda och genomföra ett utökat lägererbjudande som kompletterar det befintliga 
sommarlägret, med minst ett kortare dagläger eller temacamp per år riktat till yngre spelare 
(U10-U12) eller äldre tonåringar med högre ambitionsnivå. 

2. Förstärka innehållet i Summer Skills Camp med minst en extern gästtränare, föreläsare eller 
expertperson per lägergenomförande, i syfte att höja programmets attraktionskraft och 
upplevda värde. 



   
 

3. Ta fram en utåtriktad kommunikationsstrategi för föreningens camps och evenemang, 

inklusive en publik landningssida och aktiv närvaro på sociala medier, i syfte att nå spelare 

och familjer utanför den egna föreningskretsen. 

4. Inrätta en form av ekonomiskt stöd, exempelvis en fond eller sponsringsbaserat bidrag, som 

gör det möjligt för spelare med ekonomiska hinder att delta i läger och aktiviteter. 

5. Utreda förutsättningarna för att arrangera ett eget cupevenemang i Täby, förslagsvis en 

mindre inbjudningsturnering för U14-U16 som kan växa år för år, i syfte att öka föreningens 

synlighet och välkomna externa klubbar till Täby. 

Styrelsens svar: 

Täby Basket sommarläger har sedan en lång tid varit en viktigt del av klubbens verksamhet, 

framförallt för att stärka klubbkänslan, dvs att tillhöra Täby Basket.  Detta är ett av huvudskälen till 

att sommarlägret riktar sig till och marknadsförs till våra egna medlemmar. Tyvärr tvingades vi 

sommarn 2025 att ställa in årets sommarläger, pga. för få anmälda deltagare. Sportchef Angelica 

Gabrielsson har under detta år utrett förutsättningarna för ett sommarläger, med förändrat innehåll 

jämfört med tidigare. Detta för att matcha ledare och spelares önskemål och behov.  Syftet med 

lägret är fortsatta att det riktar sig till medlemmar i Täby Basket, ett klubbläger. Tyvärr kan vi 

konstatera att intresset trots detta är lågt, varför årets sommarläger ställs in, och i stället genomförs 

Skills camp på hemmaplan. 

 

 

Styrelsen väljer att lämna svar för de olika yrkanden i motionen. 

Yrkande 1 och 2 : Vi anser att dessa två yrkanden är besvarade. Inom ramen för tidigare utredning av 

vårt sommarläger och alternativ till detta, fortsätter detta arbete under kommande verksamhetsår.  

Vi har under detta verksamhetsår undersökt möjligheten att genomföra SkillsCamp med inhyrda 

tränare, men de alternativ om utvärderats inte legat inom nuvarande budgetram.  

Vi vill ta fram ett koncept som passar Täby Basket och våra medlemmar. 

Yrkande 3: Vi kan inte ge bifall, då vi inte vet hur det nya konceptet kommer att se ut, dvs om det 

kommer att rikta sig till externa deltagare. Vi ber tillträdande styrelse att ta med detta förslag som en 

del i deras arbete att ställa om till förändrad koncept för läger och Skills-camp till en förändrad  

efterfrågan .  

Yrkande 4. Vi anser att detta yrkande är besvarad. Vi har idag en fond där medlemmar kan söka stöd 

för träningsavgifter, lägerkostnader mm. Vi ber tillträdande styrelse att se till att kunskap om denna 

fond når ut till våra medlemmar. 

Yrkande 5. Vi ger inte bifall till detta yrkande.  Täby Basket har genomfört en utredning om att starta 

upp en ny Cup. Baserat på detta underlag anser vi att det i dagsläget inte är genomförbart med en 

Cup i Täby Baskets regi.  

 



   
 
Kommentar till motionen: Vi vill ändå dela denna motion som ett medskick till Täby Basket styrelse, 

då den innehåller förslag till utveckling av föreningens verksamhet inom ramen för kommande 

Strategi 2030. 

 

 

 

Styrelsen Täby Basket 

Täby maj  2026 

 


