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Niviindelning vid trinings- och matchtillfillen inom
laget

Malgrupp

Malgruppen for detta dokument &r klubbens ledare, fordldrar samt styrelsen 1 Tédby
basket.

Bakgrund

Taby Basket har som mélsittning att:

- S4 méanga som mojligt far vara med sé lange som mojligt

Varje individ utvecklas efter sina egna unika forutséttningar och deras egna
ambitionsniva

Individen jamfors endast med sig sjélv 1 sin utveckling

Kampmomentet i tdvlingen dr 6verordnad resultatet

Alla ges en bra grenspecifik utbildning,

Syfte

Syftet med detta dokument &r att klargdra hur nivaindelning kan tillampas 1 U11-U16
som ett verktyg for att utveckla alla individer, frdmst 1 lag med ménga individer och
spridda nivier.

Praktisk utmaning

Ett mycket vanlig praktisk utmaning infinner sig ofta i laget och foérsvinner séllan
under ungdomsperioden. Spelarna har namligen vid olika tidpunkter:

* olika kunskapsniva

olika forméga (bade fysiskt, socialt och kognitivt)

olika mognadsniva (béde fysiskt, socialt och kognitivt)

olika ambitionsniva, attityd och traningsvilja

olika nivé av stod av sina vardnadshavare

Om man under denna period (om man inte vill tréna/satsa for fullt) far
vara kvar 1 den sociala miljéon (med kompisarna)
kvalificerad trdning

okar sannolikheten markant att spelaren
tar ett kliv tillbaka in i en ”satsning”
tar klivet over till ledarsidan och blir en kvalificerad séddan.



Att nivaindela

Ett verktyg som kan anvindas for att 16sa den praktiska utmaningen é&r att tillimpa
nivdindelning. Nivdindelning innebdr att lag delas upp i mindre triningsgrupper for
att trdna vissa trdningsmoment utifran nuvarande formdga och kunskaps-mognads-
och ambitionsnivd.

Att beakta enligt Riksidrottsforbundet:

Vid indelning efter ambitionsniva finns risken att vuxna tar pa sig rollen att dela in
barn och unga efter uppskattad potential att bli framtida elitidrottare. Férutom att det
ar omojligt att forutse vilka barn och ungdomar som blir framtidens idrottsstjarnor sa
ar det inte de vuxnas roll att avgdra vilka av alla barn och unga som ska ges,
respektive inte ges, forutsdttningar att utvecklas.

”Indelning efter ambitionsniva™ ska inte tolkas som permanent nivagruppering eller i
termer av selektering. Permanent nivaindelning och tidig selektering har visat sig
medfora att bade kidnslan av tillhorighet och kompetens paverkas negativt, oavsett
vilken niva utdvaren placeras i. Vidare har denna typ av system och ledarskap inom
barn- och ungdomsidrotten ett samband bade med avhopp och olika former av
hélsobesvir.

Aven i de fall uttagningar inte innebir en direkt utslagning tenderar de uttagna att f3
mer uppmérksamhet och resurser. Sammantaget far uttagna battre forutsittningar for
utveckling vilket tenderar att 6ka glappet ytterligare till dem som inte blivit uttagna.
Den typen av idrottsliga system bidrar till en skev fordelning av forutséittningar och
aven till 6kad stress kring att prestera, till splittrade gemenskaper och till att
motarbeta den inre motivationen hos ménga barn och unga. Det ér darfor nddvandigt
att se over alla former av selektionsprocesser och forsok till talangidentifiering under
uppvéxtaren.

Niér nivaindelar vi?
1) Nivdindelning pa trining

Fran U11 ar det tillatet att nivaindela i olika trdningsmoment pa en och samma tréning
ndr gruppen ér stor (ca +30 spelare) och det finns skillnader i spelforstéelse, fysik,
kognitiv mognad e.t.c som motiverar indelningen. Nivaindelningen sker
situationsanpassat d.v.s beroende pa vilka som dr pa triningen, vad vi ska trina och
spelarnas nuvarande utvecklingsnivd. Det medfor att olika mindre grupper kan
genomfora olika 6vningar, eller kanske mer vanligt, stegrar samma dvningar olika
fort. Vid tavlingar &r det direkt oldmpligt att lata nivagrupper tdvla mot varandra. Har
ar det en fordel att sprida ut spelarna si att tavlingen blir jamn.



2) Nivadindelning i trdaningsgrupper

Fran U13 kan nivdindelning i olika tréningsgrupper tillatas om aldersgruppen totalt
omfattar +30 spelare och forutsittningarna finns (d.v.s tillrdckligt med halltider och
ledarresurser) och det finns skillnader i spelforstaelse, fysik, kognitiv mognad e.t.c
som motiverar indelningen. Spelare tilldelas da en grupptillhdrighet inom laget och
trdnar pa olika trédningstider, vanligtvis i block efter varandra som gor det mgjligt att
samtrdna vissa moment (ex. fystrdning) for att behélla den sociala gemenskapen i
aldersgruppen och forenkla niva-forflyttningar mellan grupperna.

Varfor nivaindelar vi?

”Ni har spelat olika l&nge, ni har olika mognad, ni véxer olika fort i tondren, ni trdnar
olika mycket pa egen hand, vill olika saker med er basket etc. Dérfor kan ni olika
mycket basket och har olika fysiska forutsittningar vid olika tidpunkter. Basket &r
bade en fysisk och teknisk sport. Eftersom det dr viktigt att ldra sig sportens grunder,
och successivt kunna utfora dvningar 1 hog hastighet/intensitet, har ni behov av att
lara er och tréna pa olika saker vid olika tidpunkter”.

Nivaindelat matchmotstind

For att basket ska upplevas som roligt dr det motiverat att fa spela matcher med
motstand som dr pa ens egen niva, eller battre. Darfor kan spelarna erbjudas
nivdindelad utmaning i matchsituationer genom att:

* Anmila lag i minst tva olika niva serier i Stockholmsserien, for att spelare

ska kunna fa olika typer av utmaning att utvecklas (ex spela i en ’svarare
serie” for att utmanas att ta for sig en snabbare och kanske tuffare miljo,
eller att spela i en “lattare serie” for att 6va ledarskapsformagor, och
tekniska moment som man kanske inte hinner med pa samma sitt i en
snabbare serie). Serielagen dr inte de samma varje gang, spelare kan vandra
mellan lagen, fram till slutspelet men man kommer att spela majoriteten av
matcherna pa ”sin nuvarande niva”.

Delta 1 utvalda cuper som ar "nivdindelade” (Competition vs Fun) eller har
olika svarighetsgrad i form av niva pd motstandet. Det bor sdgas att minst
en cup om aret bor man forsoka delta i med hela laget/hela truppen oavsett
hur stor gruppen dr, med syfte att skapa lagsammanhdllning och da delta
med jamnstarka lag.

Dock haller vi sjélvklart fast vid grundprinciperna att inte medvetet “toppa” for att
vinna, utan ser varje match som ett utvecklings- och utbildningstillfélle. Alla spelare
som dr ombytta ska fa spela ungefar lika mycket.



Ledarnas ansvar

Nivéindelning stéller hoga krav pa ledarnas forméga bade basket-tekniskt och
kommunikativt, men gor att forutsdttningarna 6kar markant for att fler far trina pé en
for dem utvecklande nivé dér de for tillféllet befinner sig, 1 ritt miljo, vilket kan 6ka
sannolikheten att spelarna vill fortsatta.

Som ledare r det viktigt att

¢ BARA nivéindela nér det dr motiverat — STOR grupp och SPRIDDA nivaer.

Aven om man nivéindelar, girna gora vissa triningsmoment gemensamt (ex.
tekniska moment, fystrdning)

Forklara for spelare och fordldrar varfor, hur och nér vi nivéindelar

Lira spelarna att sjilv utvirdera var man tycker att man kan bra och vad man
behover utveckla.

Ge tydlig feedback som fyller pa mé-bra-kontot och som ger en bild av vad
spelaren kan utveckla vidare.

Poidngtera och praktiskt visa att indelningarna inte &r statiska (eftersom spelare
utvecklas) - justera triningsgrupperna-anpassa halvarsvis.

Visa alla spelare lika mycket uppmarksamhet, alla har rétt till individuell
feedback

Ge alla spelare samma forutséttningar och resurser for vidareutveckling (ex.
antal matcher, cuper, trdningar m.m).

Skapa andra tillfallen utanfor tréningstid for att skapa gemenskap och
sammanhéllning 1 aldersgruppen.

Viktigt att tanka pa

Forutsattningar som underlittar

Det dr léttare att nivaindela ju fler spelare laget har.

Det ér lattare att trdna nivaindelade grupper ju fler trdnare man ar. Idealstorlek
pa en grupp per tranare dr max 15 personer

Det gar béttre att genomfora nivaindelade traningar/grupper pa ett effektivt
satt om man dr vélplanerad och forberedd.

Vanliga misstag att undvika

1) Ledaren nivdindelar i fasta grupperingar som sillan éndras.

2) Ledaren signalerar pa olika sitt att man tycker att den mest utvecklade” gruppen
ar “mer vird” dn den “mindre utvecklade” gruppen— att basketforméga likstélls
med méanniskovérde.

3) Ledaren snedfordelar resurserna (tid, engagemang, matcher) mellan
nivagrupperingarna och prioriterar den ena gruppen fore den andra.



4) Ledaren forklarar inte tydligt syftet med modellen for spelare och fordldrar

1) Grupperna ir inte statiska

Alla spelare utvecklas men i olika takt. Vi nivdindelar for att kunna utveckla och
utmana varje individ pa ett béttre sitt, utefter de forutsittningar man for tillfallet har.
Traningsgrupperna ska darfor inte vara statiska for all framtid. Ansvarig ledare ska
utvdrdera och revidera triningsgruppen/rna halvérsvis for anpassade nivaindelningar.

Permanent nivaindelning har visat sig medfora att bade kénslan av tillhorighet och
kompetens paverkas negativt, oavsett vilken niva utdvaren placeras i. Vidare har det
ett samband bdde med avhopp och olika former av hdlsobesvér
(Riksidrottsforbundet).

2) Visa alla lika mycket uppmérksamhet

Om man ér flera trdnare i en grupp ar det viktigt att dessa forsoker “rotera” pa
trdningar och matcher pa ett sddant sitt sa att alla spelare kénner sig sedda och
uppmédrksammade av samtliga trdnare. De grupper som inte kommit lika Idngt i sin
utveckling just nu fr inte uppleva att de &r lagre prioriterade.
Att enbart visa de som kommit ldngre 1 sin utveckling all uppmarksamhet ar ett
allvarligt, men tyvérr ganska vanligt misstag.

* Alla har ratt till en kvalificerad tranare.
Vi méste ge alla en bra utbildning s& man kan utvecklas till en bra spelare/
tranare/funktionir/supporter
Talanger inom olika omraden (spelare, ledare, etc.) utvecklas i olika takt
och stiger fram ndr man minst anar det. Den som man idag anser som
“hopplos™ kan om ett &r visa sig ytterst talangfull.
Att inte f4 samma uppmérksamhet i gruppen som de andra, leder till en
negativ instillning till klubben och verksamheten vilket kan riskera avhopp.

Det ar darfor viktigt att ledarna verkligen ser och lyssnar till alla spelare och ger dem
individuell feedback. Alla bor {4 hora sitt namn ndmnas minst en gdng per tréning i ett
positivt sammanhang.

3) Alla har ritt till att trina och spela

Samtliga spelare 1 laget ska erbjudas likvérdiga mojligheter att delta i trénings-och
tavlingsverksamheten sett till antalet traningar, trdnings-och seriematcher, cuper och
traffar under sdsongen.

En skev fordelning av forutsdttningar leder till 6kad stress kring att prestera, till
splittrade gemenskaper och till att motarbeta den inre motivationen hos manga barn
och unga. Forutom att det ar omojligt att forutse vilka barn och ungdomar som blir
framtidens idrottsstjdrnor sa dr det inte de vuxnas roll att avgora vilka av alla barn och
unga som ska ges, respektive inte ges, forutsattningar att utvecklas
(Riksidrottsforbundet).



4) Kommunicera mera

Info maste na ut, tas emot och forstas av spelare och fordldrar innan nivdindelning 1
olika traningsgrupper genomfors (frdn U13). Transparens och information &r A och O.
Bittre att forekomma 4n att forekommas.

Gor en enkét for uppfoljning av spelarnas forutsittningar, vilja och ambition till
trdning och match. Den kan sedan anvidndas som underlag for spelarsamtal och nivé-
forflyttningar. Exempel pd fragor kan vara: Vill ditt barn trina 1,2 eller 3 ganger i
veckan ndsta ar (eller 0 ggr/vecka, d.v.s. sluta med basket)? Onsdagstrdningen
kommer att var en s.k. "akademitrdning", dr din son/dotter intresserad av att vara
med? Har ditt barn andra aktiviteter som kan krocka med basketen? Om du svarade
"ja" pad fragan om andra aktiviteter, hur manga dagar i veckan kan det handla om?
Om du svarade "ja" pa andra aktiviteter, vet ni vilka veckodagar det kan handla om
redan nu? Vill din son/dotter spela matcher pa helger?

Exempel pd kommunikation med spelare:

a) InfOr sdsongen s& uppger en spelare hog ambition och vilja att trina samtliga
lagpass. Via nérvaroregistrering noterar coachen att spelaren trinat mindre &n vad
som ambitionen var. Folj upp anledningarna med spelaren. Krockar andra
aktiviteter som vi coacher behover ta hénsyn till i planeringen? Har ambitionen
fordndrats? Vilken triningsgrupp dr det motiverat att spelaren trinar med just nu,
eller kommande period, for att kunna utveckla och utmana individen utefter de
forutsdttningar hen har?

b) Spelare som trdnar i niva 1 men spelar en hel del matcher med nivé 2. Forklara for
spelaren varfor det dr sd. P4 vilket sétt det utvecklar spelaren och vad du som
coach vill att spelaren ska forsoka utveckla. Ex. kan det handla om spelare som
inte vagar ta avslut 1 niva 1: I niva 2 vill jag som coach att du tar ett stérre ansvar,
gar pa korg, tar dina oppna skott...

c) Spelare som knackar pa dorren till en "hégre” niva och som dven uppfattas ha den
viljan. Ta dialogen och forklara att vi ser dig. Beskriv vad som kravs for att hen
ska byta grupp och nér det, i s fall, kan bli aktuellt.



Sa har arbetar vi i Tiby Basket

Nivaindelning i Tdby Basket

Nivéindelning kan se lite olika ut beroende pa storlek pa lag och élder, men foljer de
generella riktlinjerna i detta dokument.

nivaer. Utvardera
individernas
utveckling och
respektive
nivaindelning for
justeringar under
sasongen.

prova pa olika
nivaer utifran
sina
utvecklingsbehov

NIVAGRUPPERING | TRANING MATCH (SERIER) | MATCH (CUPER)

u7-u10 Ingen Ingen Ingen
nivaindelning. nivaindelning. nivaindelning.

U11-U12 Tillatet att Latt Ingen
nivaindela pa Mellan nivaindelning. Vi
traning i enskilda | Svar deltar med
traningsmoment - | Lat sa manga jamnstarka lag.
rotera individerna  som mojligt
i grupperingarna | prova pa olika
ofta. nivaer.

U13-U16 Tillatet med Niva 1 Vid nivaindelning
nivaindelning i Niva 2 av lagen- ak till
olika Niva 3 olika turneringar
traningsgrupper | Niva 4 (ex.

vid STOR grupp Lat sa manga Competition-
och SPRIDDA som mojligt Fun)

Annars aker vi
med jamnstarka
lag.




Exempel pa niviaindelning

Antal triningar 2 blocktider med 4 traningar a 75 *

Gruppindelning Vit - avancerad
Ro6d -fortséttning
BI4 - introduktion
Nivdindelning Trianing 1 60° Rod + Bla
Gemensam fys 30'Rod+Bla+Vit
Trining 2 60" Vit
Trianing 3 75” Bla
Trianing 4 75 Rod + Vit

Matchspel, exempel Ev. Niva 1 Vit
Niva 2 Vit + Rod
Nivéa 3 Rod + Bla
Ledare Minst 6 och 2 pa varje traning/match.
Antal trdningar 1 blocktid med 2 trédningar a 75 minuter +
1 trdning a 75 min.
Gruppindelning Vit - avancerade/fortséttning
Ro&d - fortséttning/introduktion
Nivdindelning Trianing 1 60 min: Vit

30 min: Vit + R6d gemensam fys
Trining 2 60 min: R6d
Traning 3: Vit + Rod

Matchspel, exempel Niva 2 Vit (+ Rod)

Niva 3 Rod

Antal tillgingliga spelare till match?
Ledare Minst 4 och 2 pa varje trining/match.
Antal triningar 2 trdningar a 75 minuter
Gruppindelning Vit - avancerade/fortséttning

R&d - fortséttning/introduktion
Matchspel, exempel Mellan Vit (+ Rod)

Latt 3 Rod

Antal tillgingliga spelare till match?
Nivaindelning Traning 1: Vit + R6d

Trining 2: Vit + Rod
Nivaindelning: i vissa 6vningar och
matchspel.

Ledare Minst 5 och 2 pa varje trining/match.



Forankringsprocess

Dokumentégare: Sportchefen
Arbetsgrupp: Verksamhetsutskottet Téby basket

Referensgrupp: uppfoljning med coacher samt diskuteras pa en ledartriaff i Taby
basket

Forankring:

* Forankras med Taby Basket och Norrortsradet och ordféranden arligen

* Dokumenten ingér i introduktion av nya ledare samt gis igenom arligen pa
sdsongens uppstartstréaffar.
Revideras varje ar i maj/juni
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